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 گشٍُ هذیشیت دٍلتی 27پبیِ داًـیبس هشتجِ ػلوی: 

 

 ٍ هؼئَلیت ّب دس داًـگبُ پیبم ًَس ػَاثك ؿغلی
 

 اداهِ داسد – 7931 -هذیشکل دفتش ًظبست، ثبصسػی ٍ تضویي کیفیت داًـگبُ پیبم ًَس  -8

 7931-31 –هذیشکل اهَس داًـجَیی داًـگبُ پیبم ًَس  -1

تب  33اص هْش هبُ  -)ػِ ػبل ٍ ًین  7931تب   7933 پشدیغهشکض ؿْش جذیذ داًـگبُ پیبم ًَس سئیغ  -4

 (39اػفٌذ 

 اداهِ داسد – 7931ػضَ ؿَسای پظٍّـی داًـگبُ پیبم ًَس  -3

 اداهِ داسد – 7931ػضَ ؿَسای آهَصؿی ٍ تحصیلات تکویلی داًـگبُ پیبم ًَس  -5

 اداهِ داسد – 7931ػضَ ؿَسای داًـگبُ پیبم ًَس  -2

 اداهِ داسد – 7931ػضَ ؿَسای فشٌّگی داًـگبُ پیبم ًَس  -3

 اداهِ داسد -7931 –گبُ پیبم ًَس ػضَ ٍ ًبیت سئیغ ّیبت تخلفبت اداسی داًـ -4

)هذت  7931-7931-هذیشیت جزة ٍ استمبء( -سئیغ اداسُ استمبء ٍ تجذیل ٍضؼیت )داًـگبُ پیبم ًَس -5

 (31تب هْش  31یکؼبل اص هْش 

)یکؼبل ٍ ػِ هبُ  7933تب  7933تحصیلات تکویلی ػبصهبى هشکضی داًـگبُ پیبم ًَساداسُ کل هؼبٍى  -81

 (33تب هشداد  33اص اسدیجْـت 

)یکؼبل اص 7939تب  7933 پیبم ًَس هذیش گشٍُ ػلن ػٌجی پظٍّـکذُ آهَصؽ ثبص ٍ اص ساُ دٍسداًـگبُ -88

 (39تب هشداد 33هشداد 
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 ػبل 1اداهِ داسد ثِ هذت  – 7939 –ػضَ ؿَسای تخصصی گشٍُ هذیشیت دٍلتی داًـگبُ پیبم ًَس  -81

 – 7939اص تیش هبُ  –ػضَ ؿَسای گشٍُ پظٍّـی هذیشیت ٍ التصبد پظٍّـکذُ آهَصؽ ثبص ٍ اص ساُ دٍس  -84

 اداهِ داسد ثِ هذت یکؼبل

 اداهِ داسد  – 7931اص ؿْشیَس  –هؼئَل ثؼیج اػبتیذ داًـگبُ پیبم ًَس اػتبى تْشاى  -83

 داسداداهِ  – 7937اص   –ػضَ ؿَسای هشکضی ثؼیج اػبتیذ داًـگبُ پیبم ًَس  -85

 اداهِ داسد – 7931ػضَ  ؿَسای فشٌّگی داًـگبُ پیبم ًَس اػتبى تْشاى اص ثْوي ػبل  -82

تب اػفٌذ  7937ٍاحذ پشدیغ اص هْشهبُ  -سئیغ ؿَسای فشٌّگی داًـگبُ پیبم ًَس اػتبى تْشاى   -83

7931 

اداهِ داسد ثِ هذت دٍ  – 7931ػضَ ؿَسای ًظبست ٍ اسصیبثی داًـگبُ پیبم ًَس اػتبى تْشاى اص خشداد  -84

 ػبل

 7939ػضَ ّیبت هذیشُ صٌذٍق لشض الحؼٌِ کبسکٌبى داًـگبُ پیبم ًَس اػتبى تْشاى اص هْش هبُ ػبل  -85

 ثِ هذت یکؼبل

تب  7937ٍاحذ پشدیغ اص خشداد ػبل  -سئیغ کویتِ اًضجبطی ثذٍی داًـگبُ پیبم ًَس اػتبى تْشاى -11

 7931اػفٌذ ػبل 

ثِ   7937یـٌْبدّبی داًـگبُ پیبم ًَس اػتبى تْشاى اص هشداد هبُ ػبل ػضَ کویتِ ػبلی ًظبم پزیشؽ پ -18

 هذت یکؼبل

 دساد ِهادا – 7497 صا دثیش ؿَسای تخصصی گشٍُ هذیشیت داًـگبُ پیبم ًَس -11

 

 ػَاثك اجتوبػی:

 حضَس دس جٌگ تحویلی ثؼٌَاى ًیشٍی ثؼیجی -7

 دسصذ جٌگ تحویلی 41جبًجبص  -1

 ػبل اػبست  4 -9

 

 ػلوی: ػَاثك

 

 الف( کتبة
 اًتـبسات داًـگبُ پیبم ًَس -7931 -ػبصهبًی اص دیذگبُ اػلامسّجشی ٍ تحَل  -7

 اًتـبسات داًـگبُ پیبم ًَس – 7931 –هطبلؼبت تطجیمی هذیشیت هٌبثغ اًؼبًی  -1

 داًـگبُ آصاد اػلاهیاًتـبسات  – 7934 –ثِ ػَی استمبء  فضبئل  -9

 ـگبّیاًتـبسات جْبد داً -7933 –ػشهبیِ اجتوبػی صیشثٌبی سفتبس ؿْشًٍذی ػبصهبًی  -4

 اًتـبسات داًـگبُ پیبم ًَس –دس دػت چبح  -7499 –ثَدجِ سیضی دٍلتی  -1

 

  پظٍّـی داخلی –( همبلات ػلوی ة

 –هذیشیت اًتظبهی هطبلؼبت  فصلٌبهِ - طشاحی ٍ تجییي هذل فشهبًذّی ػشداس ؿْیذ حؼي ثبلشی -7

7934 
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 پظٍّؾ فصلٌبهِ - ػبصهبى دس اخلالی فضبی ثْجَد ٍ ػبصهبًی فضیلتْبی پشٍسؽ ثیي ساثطِ هطبلؼِ -1

 7931 - اجتوبػی ؿٌبػی سٍاى ّبی

فصلٌبهِ هذیشیت ػبصهبًْبی  -یضد اػتبى هٌتخت داًـگبّْبی دس فضیلتگشا ػبصهبى ػبختبسی هذل -9

 7939 -دٍلتی

چـن اًذاص هذیشیت صٌؼتی  - سلبثتی ثبصاسّبی التصبدی دس ّبی ثٌگبُ ػولکشد ثیٌی پیؾ هذل طشاحی -4

–  7937 
 - شسػی تبثیش هذیشیت اػتشاتظیک هٌبثغ اًؼبًی ثش ػولکشد هبلی ؿشکت ّب دس ثبصاس ثَسع تْشاىث  -1

7934 

 7931 - ثشسػی ٍ تحلیل ػٌخیت داًـگبُ پیبم ًَس ثب الگَی هفَْهی ػبصهبى َّلَگشاف -1

 - یاػلاه تیشیهذ یپظٍّـ  یفصلٌبهِ ػلو - هذل ػبصهبى اسصؽ ثٌیبى ثب سٍیکشد اػلاهیطشاحی  -1

7931 
 هذیشیت پظٍّـْبی فصلٌبهۀ -طشاحی هذل ؿبیؼتِ گضیٌی سٍػبی هشاکض ٍ ٍاحذّبی داًـگبُ پیبم ًَس -3

 7931-)ع(حؼیي هبم جبهغ داًـگبُ اًؼبًی هٌبثغ

 ثبلا ػولکشد ثب کبسی ثبسٍیکشد ػیؼتوْبی اًؼبًی هٌبثغ اػتشاتظیک هذیشیت هذل تجییي ٍ طشاحی -3

 7931 - دٍلتی ػبصهبًْبی هذیشیت پظٍّـی-ػلوی فصلٌبهِ  -داًؾ ثٌیبى  ؿشکت ّبی ٍیظُ

 پظٍّـی-ػلوی فصلٌبهِ - استمبء ثشًذ آهَصؿی داًـگبُ پیبم ًَس هذل تجییي ٍ طشاحی -79

 7933 -پظٍّؾ دس یبدگیشی آهَسؿگبّی ٍ هجبصی

فصلٌبهِ هطبلؼبت هذیشیت صٌؼتی  –چبسچَثی ثشای تجذیل داًؾ ضوٌی ثِ داًؾ صشیح  -77

 7933 –داًـگبُ ؿْیذ ثْـتی 

فصلٌبهِ هطبلؼبت صًبى داًـگبُ  –طشاحی هذل پیـشفت ؿغلی صًبى ثب سٍیکشد کبساِّ ؿغلی  -71

 7499 -ؿْیذ ثْـتی

 تیشیذه یولػ ِهبٌلصف – ىبیگٌّشف ُبگـًاد ىبیَجـًاد یٌیضگ ِتؼیبؿ یَگلا یحاشط -79

 7497-یتلٍد یبّ ىبهصبػ

 ىبتػا ؽسٍشپ ٍ ؽصَهآ لک ُسادا ىبولؼه تهلاػ سد یًبهصبػ تکسبـه لذه يییجت ٍ یحاشط -74

 7933 -11 ٍُسد یصاس یکؿضپ مَلػ ِلجه – ىاسذًصبه

 جًْ یبّ ؾٍّظپ یولػ ِهبٌلصف -شتؿا کلبه ِهبًذْػ صا (ع) یلػ مبها یشجّس یَگلا فبـتکا -71

 7499-ِغلاجلا

71-  
 

 خبسجی پظٍّـی  –همبلات ػلوی ة( 
 ًبم همبلِ: -8

The Impact of Managers’ Self-awareness, Positivity and Psychological Ownership on Organizational 

Citizenship Behavior   

 ًبم هجلِ:

International Review of Management and Business Research - Vol. 3 Issue.3- September 

2014 

 فبئضُ سضبیی -هجیذ ضوبٌّی  ًَیؼٌذگبى ثِ تشتیت:

 ًبم همبلِ:  -1

http://uijs.ui.ac.ir/nmrj/browse.php?a_id=1518&sid=1&slc_lang=fa
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Evaluation and Explanation of Organizational Culture Indicators Based on Islamic Values and 

Investigation of its Effects on Intellectual Capitals  

 ًبم هجلِ:

International Review of Social Sciences - Vol. 2 Issue.8 - August 2014 
 اػظن خذاپشػت –هجیذ ضوبٌّی   ًَیؼٌذگبى ثِ تشتیت:

 ًبم همبلِ:  -4

Impact of Authentic Leadership and Psychological Capital on Followers’ Trust and Performance  

 ًبم هجلِ:
Australian Journal of Basic and Applied Sciences, 5(12): 658-667, 2011 

 

  فبئضُ سضبیی -ٍحیذ لشثبًی  -هجیذ ضوبٌّی  ًَیؼٌذگبى ثِ تشتیت:

 ISC  -ج( همبلات آی اع ػی

 ػٌَاى همبلِ: -8

Good Governance and Fighting Corruption (Proposing a Theoretical Framework)  
 نام مجلو:

International Journal of Management and Humanity Sciences. Vol., 3 (1), 1203-1208, 2014 

ISSN- 2322424X 
 نویسنده: مجید ضماىنی

 

 عنوان مقالو: -2

The Impact of Transformational Leadership on Empowerment  of Staff at Keshavarzi Bank 

 ًبم هجلِ:
Asian Journal of Research in Business Economics and Management -  Vol. 4, No. 3, March 2014, 

 

 سػٌب صذٍلی –هجیذ ضوبٌّی  -حؼي دسٍیؾ  ًَیؼٌذگبى ثِ تشتیت:

 ػٌَاى همبلِ: -9

 A Study of the Influence of Work Safety Scales on Safety Behaviors 

 ًبم هجلِ:
 Asian Journal of Research in Social Sciences and Humanities-  Vol. 4, No. 6, June 2014 

  الْبم لٌجشی -ػلیشضب ػضیضی -هشین هؼیجی -هجیذ ضوبٌّی -حؼي دسٍیؾ  تشتیت:ًَیؼٌذگبى ثِ 

 ػٌَاى همبلِ: -4

Virtuous organization: A structural equation modeling approach 

 ًبم هجلِ:
Management Science Letters - 3 (2013) 647–654 

 حویذُ ؿکبسی -ذ ػلی ػشلکهحو -ػلی اکجش احوذی -هجیذ ضوبٌّی  ًَیؼٌذگبى ثِ تشتیت:

 ػٌَاى همبلِ: -1

Moving towards virtuousness in organization: An analysis of factors affecting virtuous organizations 

 نام مجله:

Management Science Letters - 2 (2012) 2889–2902 

 حویذُ ؿکبسی -هحوذ ػلی ػشلک -ػلی اکجش احوذی -هجیذ ضوبٌّی  ًَیؼٌذگبى ثِ تشتیت:

 ػٌَاى همبلِ: -1

Designing a teleworking organization model with a Thematic Analysis approach and an 
Interpretive Structural Modeling 

 نام مجله:
World of Sciences Journal; 2013[02] ISSN 2307-3071 

 احسبن مىصًری -وبصر برخًردار -غلامرضب گًدرزی -حسه دريیص –مجیذ ضمبَىی  ًَیؼٌذگبى ثِ تشتیت:
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 ػٌَاى همبلِ: -1

Analysis the Extent of PNU’s Compatibility with Conceptual Model of Teleworking Organization 

 وبم مجلٍ:
World of Sciences Journal- Volume: 1 Issue: 5 

 احسبن اسمبعیل پًر -وبصر برخًردار -حسیه صفرزادٌ-حسه دريیص -مجیذ ضمبَىی  ًَیؼٌذگبى ثِ تشتیت:

 ػٌَاى همبلِ: -3

Evaluation of Effective Factors in Services Quality in Teleworking Organization 

 ًبم هجلِ:
World of Sciences Journal; 2013[02] 

 هجتجی ثبثت همذم –ًبصش ثشخَسداس  –هجیذ ضوبٌّی  -ػیذ ػلی اکجش احوذی  ًَیؼٌذگبى ثِ تشتیت:

 

 تشٍیجی( -د( همبلِ دس هجلِ ثیي الوللی )ػلوی 

 عىًان مقبلٍ: 
 Study The Relationship Between Emotional  Intelligence Of The Managers And Their  
Entrepreneurial Personality In Air-Handling Units  And Industrial Diffusers Manufacturers 
With  Using Artificial Neural Network 

 ًبم هجلِ:
INTERNATIONAL JOURNAL OF SCIENTIFIC & TECHNOLOGY RESEARCH VOLUME 3, ISSUE 2, 
FEBRUARY 2014 ISSN 2277-8616 

 سضب سػَلی –هجیذ ضوبٌّی  –ػلی ػبلاسی   ًَیؼٌذگبى ثِ تشتیت:

 ػٌَاى همبلِ: -8

“Examining the relationship between management styles and the level of expert’s absorption and 

retaining in deprived and less-developed areas” 
 وبم مجلٍ:

 Journal of Social Issues & Humanities (JournalSIH) (ISC Master Journal list) 

 فشیذٍى لبػوی –اثَرس جوـیذی  –هْذی ثْشٍصی  –هجیذ ضوبٌّی   ًَیؼٌذگبى ثِ تشتیت:

 

 ٍ( کٌفشاًؼْبی ثیي الوللی خبسجی )اسائِ همبلِ ثصَست ؿفبّی(

 ًبم کٌفشاًغ -8

2th International Conference on Management Sciences and Arts- 15-17 September 2008 – 
India 

 ػٌَاى همبلِ:

Impact of Information Technology on Public Administration 

 مجیذ ضمبَىی  ًَیؼٌذُ ٍ اسائِ دٌّذُ:

 

 ًبم کٌفشاًغ -1

International Conference on Social Sciences – 10-11 September 2009- Turkey, Izmir 

 ػٌَاى همبلِ:

Good Governance and Fighting Corruption 
 

 مجیذ ضمبَىی  ًَیؼٌذُ ٍ اسائِ دٌّذُ:

 ص( کٌفشاًغ ّبی هلی داخلی

 ًبم کٌفشاًغ -8

 خىانسار – 1393 ارديبهشت 25 و  24كارآفريني   و ملي مديريت همايش سىمين

 نىر پيام دانشگاه –
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 ػٌَاى همبلِ:
 " كار و كسب موفقيت استراتژيك عوامل ايجاد بر ضمني دانش انتقال تاثير و شناسايي"

 محمذ بیطرفبن –ویلًفر عیسی زادٌ  –قىبر محمذی الیبسی  –رضب محمذ کبظمی  -مجیذ ضمبَىیًَیؼٌذگبى ثِ تشتیت: 

 ًبم کٌفشاًغ -1

 8451آبان  84 –" دس کتبثخبًِ ّبی داًـگبّیًمؾ هذیشیت داًؾ "چْبسهیي ّوبیؾ 

 "استجبط ػشهبیِ اجتوبػی ثب خلك داًؾ"ػٌَاى همبلِ:  

 فشیذ للی پَس –ًَیؼٌذگبى ثِ تشتیت: هجیذ ضوبٌّی 

 

 ح(ٍیشاػتبسی کتبة

بٍ سفبرش  -قرارداد بب پژيَطکذٌ آمًزش ببز ي از راٌ دير داوطگبٌ پیبم وًر –درمبن اعتیبد مبتىی بر ضًاَذ علمی  –يیراستبری کتبة  -8

 صفحٍ 584 -وبضر: داوطگبٌ پیبم وًر -ستبد مببرزٌ بب مًاد مخذر

 اوتطبرات: پیبم وًر –وًیسىذٌ: رضب رسًلی  –يیراستبری کتبة مذیریت مىببع اوسبوی پیطرفتٍ  —1

 اوتطبرات داوطگبٌ پیبم وًر –تئًری َبی مذیریت پیطرفتٍ  -4

 

 ط( تَلیذ هحتَای الکتشًٍیکی

داوطگبٌ پیبم  -سمیىبر تحقیقی در سبزمبوُبی اداری ایران –تحت عىًان  -کبرضىبسی ارضذ تذيیه ي تبلیف جسيات درسی الکتريویکی -8

  8458 -وًر استبن تُران 

 ی( پشٍطُ تحمیمبتی

 ػٌَاى پشٍطُ:

 مًرد مطبلعٍ: ایران –حکمراوی خًة ي مببرزٌ بب فسبد 

 مجیذ ضمبَىی هجشی:

 داوطگبٌ پیبم وًر هحل اجشا:

 

 سػبلِ دکتشی سٌّوبییل( 

 مذل سبزمبن دير کبر ي تبیی عىًان: طراحی -8

 فرمبوذَی سردار ضُیذ حسه ببقریطراحی ي تبییه مذل عىًان:  -1

 اسلامیطراحی مذل سبزمبن ارزش بىیبن بب ريیکرد  -4

 طراحی مذل ضبیستٍ گسیىی ريسبی مراکس ي ياحذَبی داوطگبٌ پیبم وًر -3

 طرحی مذل تبذیل داوص ضمىی بٍ داوص صریح -5

 اٍَ ضغلیر طراحی مذل پیطرفت ضغلی زوبن بب ريیکرد کبر -2

 پبیبى ًبهِ ّبی کبسؿٌبػی اسؿذ ساٌّوبیی ( م

 پبیبن وبمٍ کبرضىبسی ارضذ 811راَىمبیی ي مطبيرٌ بیص از 
 


